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EGITIMIN TANITIMI VE ONEMi:

Bir igletmenin ayakta kalabilmesi ve varligini devam ettirebilmesi tamamen insana yaptigi yatirrmla mimkudndar.
GlUnumuzin basaril isletmeleri artan rekabet kosullariyla birlikte gelismeyi hedeflemektedirler. Piyasayla
rekabette, Gnemli kosullardan birisinin Grun kalitesi , digerinin ise hizmet kalitesi oldugunu biliyoruz. Her ikisi

ile basaril bir sekilde tuketiciyle bulusan isletmeler rekabette kazancgl ¢ikar. Bu da ancak “dogru insanin dogru ise
yerlesmesi” ve “is tatminlerinin saglanmasi” ile mimkunddr. Nitelikli “insan giict” ni yakalamak igin iyi bir Gst
yonetime ve iyi isleyen insan kaynaklari departmanlarina sahip olmak gerekir.

EGIiTiM SURESI: 6 Gin

EGITIMIN AMACI: insan Kaynaklari uzmanlik egitimimiz, bu alanda ¢alisanlara ve kariyerini bu alanda gelistirmek
isteyenlere, insan kaynaklari alaniyla ilgili yetkinlikler ile glincel yaklagimlari teori ve uygulamalar yoluyla
kazandirmayl amaclamaktadir.

EGITIM iGERIGI:

insan kaynaklarina giris ve tarihgesi — insan kaynaklari neler yapar
Personel is Analizi — is Tanimlarinin Belirlenmesi
ise Aim — Secme Yerlestirme

Gelistirme ve Egitim

Mdulakat Teknikleri

Performans Yoénetimi

Kariyer Yénetim Sistemi — Motivasyon

Calisan Memnuniyet Sistemi

Ucret Yonetimi — is Degerleme

Personel Bordroloma Sistemi — Ozliik Igleri

is Kanunu
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